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EDITAL N° 030/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OPERARIO

Edital de Processo Seletivo Simplificado visando a formacao de
Cadastro Reserva, mediante Prova Prética.

O Prefeito Municipal de Segredo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a formacdo de cadastro reserva para futura contratacdo temporaria, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica, e arts. 237 a 241 da Lei
1014/2002, torna publico que ficam abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, mediante
prova pratica, para fungdo de OPERARIO, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital,
conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através de Portaria, podendo também ser nomeada pessoa ndo pertencente ao quadro
de servidores do Municipio para 0 acompanhamento da prova pratica.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes da Prefeitura Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova préatica de carater eliminatério e
classificatdrio, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboracéo de servidor especializado
ou de terceiros contratados para este fim.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado na Lei Especifica que autorizar para as necessidades
excepcionais de interesse publico de natureza administrativa e reger-se-a pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Segredo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da
seguinte funcéo:
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FUNCAO Escolaridade e VAGAS | HS. |REMUNERACAO
Exigéncias minimas SEM.
OPERARIO Ensino Fundamental,| CR 40 R$ 1.035,32
Incompleto.

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribuicGes da funcéo a ser contratada sdo as mesmas previstas para o cargo de Operario no Plano de
Carreira do Municipio.

2.5 O valor da remuneracdo serd complementado até o valor do Salario minimo nacional.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricOes serdo protocoladas na Secretaria Municipal de Administracdo junto a Prefeitura Municipal
de Segredo, RS, no periodo de 25 a 28 de marc¢o de 2025, durante o horario normal de expediente da
Prefeitura Municipal de Segredo (das 08h as 11h45min e das 13h as 17h).

3.2 Para inscrever-se o candidato devera nos dias e horarios previstos no item 3.1, comparecer pessoalmente
no local de inscricdo, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos: ficha de inscricdo disponibilizada devidamente
preenchida e assinada comprovando os requisitos para a funcdo, original e cépia da Carteira de Identidade
Civil ou Militar, comprovante de escolaridade e prova da quitacdo das obrigacfes militares e eleitorais.

3.3 Demais pré-requisitos serdo exigidos quando da convocac¢do dos candidatos habilitados e classificados
para fins de contratacdo, ficando o candidato advertido de que a contratacdo sera efetivada se exibir provas
de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia e devidamente quite com as obrigacfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

e) gozar de boa saude fisica e mental,

f) oferecer declaracdo do exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungéo publica;

g) declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio; e

h) outras que a legislagéo pertinente possa exigir.

3.4 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cbes por correspondéncia.
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4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razOes que ampararem a sua
irresignacao.

4.3 A lista final de inscrices homologadas serd publicada na forma do item 1.3, ap6s a decisdo dos
recursos.

4.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para a
realizacdo das provas.

5. DA PROVA PRATICA:

5.1 Estardo aptos a realizar prova préatica os candidatos inscritos.

5.2 A Prova Prética tera caréter classificatorio e eliminatorio.

5.3 A prova prética destina-se a avaliar 0s conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes a funcdo pleiteada, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribui¢cdes do cargo diante de comissao designada por Portaria.

5.4 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera em data a ser definida na Homologacéo das Inscricgdes.

5.5 Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% em um total de 100 (cem) pontos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho pratico do candidato,
conforme formulério de avaliacdo elaborado pela comissdo. Portanto estara automaticamente eliminado do
certame o candidato que ndo atingir esta pontua¢do minima.

5.6 A pontuacdo atribuida a prova préatica serd contada de maneira absoluta e Unica para a contagem da
pontuacéo definidora da classificagdo do candidato no certame.

5.7 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser procedida, a critério da comissdo de avaliacdo e/ou do perito, a imediata exclusdo do
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo — seja por clara e manifesta
falta de condicdo técnica ou falta de condices fisicas ou uso as quais podem ser ocasionadas por ingestao
de alcool, medicacéo etc. - sem danificar equipamentos, veiculos e/ou sem pdr em risco a comunidade.

5.8 Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada quesito de avaliagdo da prova, que sera fixado pela
comissdo Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes por parte dos candidatos.

5.9 O candidato, no inicio, devera apresentar-se a comissdo Realizadora da Prova Préatica e permanecer em
local determinado pelo responsavel pela avaliacdo da prova antes de efetivamente realiza-la; ao terminar a
prova prética, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do

ICP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

Brasil . . . - - igil 5
= — através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pdgina 3 de 10




DIARIO OFICIAL

do Municipio de Segredo - RS

N
05,

05 A v ,27\09‘
L_Searedo

Segunda-feira, 24 de marco de 2025 Edicdo n° 586

processo de avaliacdo, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do préximo candidato.

5.10 Todos os candidatos deverdo apresentar-se no horario estipulado e em trajes apropriados que permitam
ampla liberdade de movimento e compativeis ao cargo que se candidataram (calca, preferencialmente
macacdo, camiseta, calcado fechado, preferencialmente botina - os Equipamentos de Protecdo Individual
serdo fornecidos pela Prefeitura).

5.11 As provas para a funcdo de Operario, consistird em atividades praticas a serem desempenhadas pelo
candidato e avaliados pela comissao.

5.11.1 A prova terd no méximo 20 minutos de duracdo e sera avaliado um candidato por vez.

5.11.2 Os critérios para avaliacdo serdo:

a) Técnicas/habilidades no desempenho das atribui¢des do cargo;

5.11.3 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo, 50 pontos em cada
equipamento.

5.11.5 Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

5.11.6 No dia seguinte a realizagdo da prova, serd publicada, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de classificagdo, considerando-se
primeiro colocado o0 que atingir maior pontuacdo e assim sucessivamente, abrindo-se 0 prazo para 0S
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6. RECURSOS:

6.1 Da classificagdo referida no item “5.11.6” € cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

6.2 O recurso deveréa conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

6.3 Seréa possibilitada vista da planilha de avaliacdo na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacgdes.

6.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passard a
constar no rol de selecionados.

6.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que apresentar idade mais avancada,
dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

7.2 Persistindo o empate, seré realizado sorteio publico, observando-se:

a) O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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b) A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgdo, no prazo de um
dia.

8.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. PRAZO DE VALIDADE:
9.1 A presente selecdo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automaética no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse da Administracdo Municipal.

10.2 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado sera convocado
para contratacdo através de e-mail ou telefone, ficando obrigado a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo.
O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da contatacdo implicard em exclusdo automatica do processo seletivo. Ndo havera segunda convocacao
para contratagéo.

10.3 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, sé lhes seré deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatdria das condicBes previstas neste Edital e comprovacdo da seguinte
escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico, conforme disciplina a Constituigéo.

d) declaracéo de bens.

10.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus contatos e enderecos.

10.5 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacado das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
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10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

10.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas funcdes, novo processo seletivo deveré ser realizado.

10.8 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Segredo, aos 24 dias do més de marco de 2025.

Claudio Antonio Trevisan
Prefeito Municipal

Jesus Edemir Rodrigues
Sec. Municipal de Administracao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
OPERARIO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a contratacao
temporaria de OPERARIO

Informacdes Pessoais:
Nome completo:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°
Nascimento: / / Estado Civil:
Telefone: ()
E-mail:

Segredo/RS, / /

Assinatura do Candidato

INSCRICAO N°

Nome do candidato:

Microarea de atuacao:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

Formulario para interposicéo de recurso contra deciséo relativo ao Processo Seletivo
Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Edital n® 030/2025, realizado pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

EU, , portador do documento de identidade
N0 , Ficha de Inscrigdo n°........cccccoeeeee. , para concorrer a uma vaga ao Cargo de
............................................................................... , apresento recurso junto a Comissdo

A decisdo objeto de cONteStaCAD €..........coovivrerieiieieneneese e (explicitar a decisdo que esta

contestando). Os  argumentos com oS quais contesto a referida decisdo  sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Segredo, .... A€ ..oocveeerieieeee de 2025.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO em ........ [...... 12025
POF e
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Brasil , . . s - Pdgina 8 de 10.
q através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.




——"
- Srgrehe T

DIARIO OFICIAL

do Municipio de Segredo - RS

Segunda-feira, 24 de marco de 2025

Edicdo n° 586

ANEXO 111

Inscrigbes

25/03/2025 a 28/03/2025

Publicag&o dos inscritos

31/03/2025

Prova Obijetiva

A ser definido

Publicagéo do resultado preliminar

A ser definido

Recurso A ser definido
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo/ A ser definido
sorteio

Publicacéo da relacao final de classificados

A ser definido

ICP
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PROCESSO N° 33/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 24/2025

O Prefeito Municipal de Segredo/RS torna publica a Dispensa de Licitagdo n° 24/2025, contratacao
emergencial de empresa para fornecimento de pegas e servigo especializado para manutencao da unidade de
britagem do municipio de Segredo, nos termos do Art. 75, VIII, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de

2021.

Segredo, 24 de marc¢o de 2025.

CLAUDIO ANTONIO TREVISAN
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 34/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 25/2025

O Prefeito Municipal de Segredo/RS torna publica a Dispensa de Licitacdo n°® 25/2025, contratacdo de
empresa para servico de divulgacdo das campanhas e acdes da Administragdo Municipal, atendendo a
necessidade de informacédo a populagdo, nos termos do Art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de
abril de 2021.

Segredo, 24 de marc¢o de 2025.

CLAUDIO ANTONIO TREVISAN
Prefeito Municipal
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