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EDITAL N° 040/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
de excepcional interesse publico por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEGREDO, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagdo administrativa de pessoal, por prazo determinado, e formagdo de Cadastro Reserva, para
atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico, com base no
Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
ser& regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizos de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.3 O Edital de Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio no site
www.segredo.rs.gov.br

1.3.1 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados
no Mural de Publicagfes Oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

2 —DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1 A funcéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das

seguintes atividades de acordo com o quadro abaixo e atribuicbes dos cargos conforme as Leis
Municipais:

% através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Funcdes Vaga Escolaridade Minima e/ou outros Carga [Vencimento
requisitos exigidos para ainscricdo e | Horéaria | abr/2026
contratacao semanal
Educador Fisicoem | CR |Ensino Superior Completo em Educacao
Saude Fisica. 40 horas |R$ 3.395,39
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2.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigcdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios de acordo com a Lei Municipal n 1.014, de 03 de setembro de 2002, sendo
a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

2.4  As atribuicbes das funcbes a serem contratadas sdo as mesmas previstas para os cargos de
nomenclaturas semelhante dispostos no Plano de Carreira do Municipio, bem além das atribui¢cdes
dispostas no ANEXO lII.

3 —DASINSCRICOES:

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Padre Jodo
Pasa, n° 10, Centro, Segredo, RS, de 08 a 15 de outubro de 2026, das 08h as 11h30min e das 13h as
16h30min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cbes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Bes seréo gratuitas.
4 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 e apresentar 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Copia autenticada de Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias Estaduais de Seguranca Publica; pelas For¢cas Armadas;
pela Policia Militar; pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
Curriculo.

4.1.4 Termo de Responsabilidade, conforme modelo em anexo no edital.

4.1.5 O candidato deverd trazer seus documentos em um ENVELOPE, que sera lacrado no ato da
inscricdo por um membro da comissao.

l&gg O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com as copias.

5 - DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS E DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E
CLASSIFICACAO:

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.4 Os titulos ou certificados que comprovam o item “3.3, 3.4.1, 3.4.2 e 3.4.3” do curriculo (Anexo I) devem
ser emitidos por instituicdes autorizadas pelo MEC.

5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no ANEXO II.

5.6 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo presente no item 2.1 deste edital, ndo sera
objeto de pontuacédo na avaliagéo e sera obrigatoria para homologacgéao da inscri¢ao.

6 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

6.1 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos Curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no Painel de Publicagbes Oficial da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 Da nao homologacao das inscricbes (se houverem) e da classificacao preliminar dos candidatos é
cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de 2(dois) dias.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comisséo, o0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

|CP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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8 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia na area de atuacao;
b) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
c) Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horéario definido no cronograma.

9- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langcado Edital com a classificagéo geral dos candidatos aprovados,
na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos, quando entéo passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

10 — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratagdo automatica
pelo Municipio de Segredo/RS, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem
classificatdria, ficando esse ato condicionado as necessidades das Secretarias do municipio.

10.2 A contratacdo sera efetuada mediante elaboracdo de contrato administrativo por tempo determinado.

10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagdo de desempenho e/ou
necessidade/interesse da administracéo publica.

10.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo mediante
Lei especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

ICP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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10.4.5 Ter atendido a outras condi¢cBes prescritas em lei.

10.5 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicbes
exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

10.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 ano, prorrogavel por igual periodo.

10.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11— DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
a) Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
b) Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Segredo, RS, 07 de outubro de 2026.

Claudio Antonio Trevisan,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ALEXANDRO FABIANO FOLETTO,
Secretério Municipal de Administracao.

|CP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1 - DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o: Pai:
Mae:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Data de nascimento:

1.6 Estado Civil:

2— DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1 Carteira de ldentidade e Org&o Expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone: Residencial:

Celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3— ESCOLARIDADE:

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUN(;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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Curso / area:
Instituigcéo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. Experiéncia profissional:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Segredo, de de 2026.

Assinatura do Candidato

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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Termo de Responsabilidade

Eu, , candidato(a) ao cargo de

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informacdes apresentadas, os titulos e documentos acima relacionados séo

verdadeiros e validos, comprovados mediante cépias autenticadas em anexo.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura de Membro da Comissao

19

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ANEXO I
EDUCADOR FiSICO EM SAUDE
Documento Pontuacdo Unitaria Pontuacéo Total
Curso de graduacao com a titulagéo da obrigatorio obrigatério
funcao
Curso de pos-graduacao lato sensu na 10 pontos 10 pontos
area de atuacdo
Curso de mestrado stricto sensu na area 15 pontos 15 pontos
da saude
Curso de doutorado stricto sensu na area | 20 pontos 20 pontos
da saude

Certificado e/ou atestado de cursos e/ou Carga horaria acima de 40 25 pontos
seminarios, na Area de salde, salde do horas - 05 pontos cada
idoso, saude através de exercicios fisicos.
Sendo 05 (cinco) pontos a cada certificado
com no minimo 40 horas, certificados com
data de expedi¢do ndo superior a 5 (cinco)

anos.
Experiéncia comprovada no exercicio da 06 pontos a cada seis 30 pontos
funcdo. A comprovacgao pode ser dada meses de trabalho

através de atestado, certificado ou
declaracao do local em gue trabalhou.

|CP_ O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
% através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DA FUNCAO
Funcéo: EDUCADOR FiSICO EM SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia de Salde, que envolvem
praticas corporais e atividades fisicas junto a comunidade; Veicular informag&o que visem a prevengéo, a
minimizac¢&o dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Préatico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acoes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e
a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acbGes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; desenvolver programas de
atividades fisicas com os diversos grupos de trabalho atendidos pela Secretaria de Salde do Municipio;
outras atividades inerentes a funcgao.

Escolaridade Minima e outros requisitos exigidos para a contratacao:
Ensino Superior em Educacéao Fisica - Habilitagéo legal para o exercicio da profissédo e 18 anos completos.

|CP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Data

Inscricoes 08/10 a 15/10/2026

Publicacdo dos inscritos 16/10/2026

Analise dos curriculos / critério de desempate 19/10/2026

Publicacdo do resultado preliminar 19/10/2026

Recurso 20 e 21/10/2026

Manifestacdo da Comisséo na Reconsideragao/ 22/10/2026

sorteio - Sorteio as 10h na Prefeitura
Municipal

Publicacdo da relacao final de classificados 22/10/2026, ap6s as 15h

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pagina 12 de 14.




DIARIO OFICIAL
do Municipio de Segredo - RS

. -~
Dejrioe

Quarta-feira, 07 de outubro de 2026 Edicdo n° 858

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do candidato:

Area de atuacio:

Segredo, de

Assinatura do Candidato

0
v

i

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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EXTRATO DA PORTARIA N° 981, 07 DE OUTUBRO DE 2026.

OBJETO: Instauracdo de Processo Administrativo Especial e designacdo dos servidores
MARINDIA RODRIGUES, Auxiliar de Administracdo, Matricula n® 2239, ELAINE JAHN, Diretora de
Previdéncia, Matricula n® 3228 e SILVIA LUCIA DA ROSA BAVARESCO, Pedagoga - Habilitacdo em
Supervisdo Escolar, Matricula n® 3581, para formarem a Comissao Processante.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal 2.122 de 28 de setembro de 2009.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

DATA: 07 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Segredo, aos 07 dias do més de outubro de 2026.

CLAUDIO ANTONIO TREVISAN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ALEXANDRO FABIANO FOLETTO,
Secretario Municipal de Administracéo.

|CP_ O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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