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EDITAL N°042/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de
excepcional interesse publico por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEGREDO, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo administrativa de pessoal, por prazo determinado, e formacdo de Cadastro Reserva, para atuarem
junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, amparado em excepcional interesse publico, com
base no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comissédo serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizos de outros,
0s principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3 O Edital de Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Painel
de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio no site
www.segredo.rs.gov.br

1.3.1 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Mural de Publicac6es Oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

2 —DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das

seguintes atividades de acordo com o quadro abaixo e atribuicbes dos cargos conforme as Leis
Municipais:

% através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Funcdes Vaga Escolaridade Minima e/ou outros Carga |Vencimento
requisitos exigidos para a inscricdo e | Horaria
contratacdo semanal
. . 40 horas | R$ 2.045,94
Gari CR |Ensino Fundamental Incompleto; $
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2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de acordo com a Lei Municipal n 1.014, de 03 de setembro de 2002, sendo a apura¢do
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

2.4  As atribuicdes das funcbes a serem contratadas sdo as mesmas previstas para 0s cargos de

nomenclaturas semelhante dispostos no Plano de Carreira do Municipio, bem além das atribuices dispostas

no ANEXO III.

3 —DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, situada na Rua Padre Jodo Pasa, n° 10, Centro, Segredo, RS, de 15 a 23 de outubro de
2026, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h30min.

3.1.1 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucées e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4 —DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 e apresentar 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Cobpia autenticada de Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras de identidade
expedidas pelas Secretarias Estaduais de Seguranga Publica; pelas Forcas Armadas; pela Policia
Militar; pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Requerimento de Inscri¢do de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital.

4.1.4 Termo de Responsabilidade, conforme modelo em anexo no edital.

l&gg O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com as cpias.

5 —DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO:

5.1 A classifica ¢do dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo da prova pratica, em uma escala de
zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no ANEXO I1.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo presente no item 2.1 deste edital, ndo sera objeto
de pontuacédo na avaliacéo e serd obrigatdria para homologacdo da inscrigéo.

6 — DA ANALISE DA PROVA PRATICA E DA DIVULGAQAO DO RESULTADO:
6.1 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a anélise da Prova Prética.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
no Painel de Publicagbes Oficial da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7 - DA PROVA PRATICA

7.1 Estardo aptos a realizar prova préatica os candidatos inscritos.

7.2 A Prova Prética terd carater eliminatorio e classificatorio.

7.3 A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes a funcdo pleiteada, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribui¢cdes do cargo diante de comissao designada por Portaria.

7.4 A aplicacdo da Prova Préatica ocorrera em data a ser definida na Homologacao das Inscricoes.

7.5 Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% em um total de 100 (cem) pontos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho préatico do candidato,
conforme formulario de avaliacdo elaborado pela comissdo. Portanto estard automaticamente eliminado do
certame o candidato que ndo atingir esta pontua¢do minima.

7.6 A pontuacdo atribuida a prova pratica sera contada de maneira absoluta e Unica para a contagem da
pontuacéo definidora da classificagdo do candidato no certame.

7.7 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser procedida, a critério da comisséo de avaliagdo e/ou do perito, a imediata excluséo do
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo — seja por clara e manifesta
falta de condicéo técnica ou falta de condicdes fisicas ou uso as quais podem ser ocasionadas por ingestdo de
alcool, medicacdo etc. - sem danificar equipamentos, veiculos e/ou sem por em risco a comunidade.

7.8 Havera um tempo méaximo para a realizagdo de cada quesito de avaliacdo da prova, que sera fixado pela
comissdo Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes por parte dos candidatos.

7.9 O candidato, no inicio, devera apresentar-se a comissao Realizadora da Prova Préatica e permanecer em

LE!: O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pagina 3 de 12.




DIARIO OFICIAL
do Municipio de Segredo - RS

Seprioe

Quarta-feira, 14 de outubro de 2026 Edicdo n° 860

local determinado pelo responsavel pela avaliacdo da prova antes de efetivamente realiza-la; ao terminar a
prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo de avaliacdo, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.10 Todos os candidatos deverdo apresentar-se no horario estipulado e em trajes apropriados que permitam
ampla liberdade de movimento e compativeis ao cargo que se candidataram (calga, preferencialmente
macacdo, camiseta, calcado fechado, preferencialmente botina - os Equipamentos de Protecdo Individual
serdo fornecidos pela Prefeitura).

7.11 As provas para a funcdo de Gari, consistira em atividades praticas a serem desempenhadas pelos
candidatos e avaliados pela comissao.

7.11.1 A prova tera no maximo 20 minutos de duracdo e sera avaliado um candidato por vez.

7.11.2 Os critérios para avaliagdo seréo:

a) Técnicas/habilidades no desempenho das atribui¢des do cargo;

7.11.3 Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.11.4 No dia seguinte a realizacdo da prova, sera publicada, no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de classificagdo, considerando-se
primeiro colocado o que atingir maior pontuacdo e assim sucessivamente, abrindo-se 0 prazo para 0S
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8 — DOS RECURSOS:

8.1 Da ndo homologacdo das inscri¢Bes (se houverem) e da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel
recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 2(dois) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, seguindo
0 modelo do Anexo V.

8.1.2 Sera possibilitada vista do formulario da prova pratica e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passard a
constar no rol de selecionados.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario definido no cronograma.
10 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

LE!: O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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10.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos, quando entdo passaré a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11 — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratacdo automatica pelo
Municipio de Segredo/RS, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem classificatoria,
ficando esse ato condicionado as necessidades das Secretarias do municipio.

11.2 A contratacdo sera efetuada mediante elaboracdo de contrato administrativo por tempo determinado.

11.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliacdo de desempenho e/ou
necessidade/interesse da administracdo publica.

11.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo mediante
Lei especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condiges:

11.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

11.4.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.4.5 Ter atendido a outras condic¢des prescritas em lei.

11.5 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.6 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

|CP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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11.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12— DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Né&o seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
a) Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a

readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
b) Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Segredo, RS, 14 de outubro de 2026.

Claudio Antonio Trevisan,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ALEXANDRO FABIANO FOLETTO,
Secretario Municipal de Administragéo.

|CP_ O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
% através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

GARI

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo

temporéria de GARI

Informag0es Pessoais:
Nome completo:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF.___ CEP: -
RG n° CPF n°
Nascimento: / / Estado Civil:
Telefone: ()
E-mail:

Segredo, de de 2026.

Assinatura do Candidato

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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Termo de Responsabilidade

Eu, , candidato(a) ao cargo de

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informacGes apresentadas, os titulos e documentos acima relacionados sdo

verdadeiros e validos, comprovados mediante cdpias autenticadas em anexo.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura de Membro da Comissao

0
v

/i

O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ANEXO 11
GARI
Especificacéo Pontuacdo Unitaria Pontuacéo Total
Ensino Fundamental Incompleto obrigatério obrigatério
Realizacdo da Prova pratica pontuacéo final da 100 pontos
prova préatica

ANEXO 111
ATRIBUICOES DA FUNCAO
Funcédo: GARI

ATRIBUICOES: Varrer vias publicas, calcadas, pracas, pracas de esporte, areas de lazer, terminais,
escolas, postos de salde e demais logradouros e espacos publicos do Municipio, conforme escala, rota ou
determinacéo superior; Recolher folhas, papéis, embalagens, terra, areia, detritos, entulhos de pequeno porte,
animais mortos de pequeno porte e demais residuos encontrados nas vias e areas publicas; Acondicionar 0s
residuos coletados em sacos, recipientes, contéineres, cagambas ou outros dispositivos préprios, observando
a segregacdo entre residuos comuns, reciclaveis e rejeitos, quando determinado pela administracdo
municipal; Posicionar, recolher, higienizar e conservar lixeiras, contéineres, coletores e demais
equipamentos de acondicionamento de residuos instalados em logradouros publicos. Auxiliar na coleta,
carga, descarga e transporte de residuos solidos urbanos, operando ou colaborando com veiculos,
equipamentos e dispositivos utilizados pelo servi¢co de limpeza urbana; Realizar a limpeza de sarjetas, meio-
fios, bueiros, bocas de lobo, canaletas, galerias pluviais acessiveis, muretas, escadarias, monumentos, placas,
abrigos e demais benfeitorias publicas, quando compativel com suas atribuicdes; Executar servi¢os
complementares de conservacao e limpeza urbana, tais como capina, ro¢cada manual, remoc¢édo de vegetacao
invasora, retirada de entulhos, lavagem de areas publicas e pintura de meio-fio, guias, postes, muretas e
estruturas similares, quando solicitado; Apoiar a¢Bes de limpeza extraordinéria em feiras, eventos, festas,
campanhas educativas e ambientais, mutirdes de limpeza, situacdes de emergéncia, calamidades publicas e
ocorréncias que exijam reforco operacional. Zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e correta utilizacdo dos
materiais, ferramentas, uniformes, equipamentos e veiculos que lhe forem confiados; Utilizar corretamente
os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs fornecidos pelo Municipio, bem como observar as normas
de salde e seguranca do trabalho, preservacdo ambiental, biosseguranca e procedimentos internos da
Secretaria ou departamento responsavel; Sinalizar e isolar, quando necessario, areas de risco, obras,
acumulos de residuos, animais mortos, materiais contaminantes ou outras situagfes que possam representar
perigo & populacdo ou a equipe de trabalho; Orientar, de forma educativa e cordial, municipes quanto a
correta disposicao de residuos, horarios e pontos de coleta, uso de recipientes adequados e preservacao da
limpeza dos espacos publicos; Colaborar com equipes de manutengdo urbana, obras, trénsito, meio

LE!: O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ambiente, salde e demais setores municipais, quando houver demanda conjunta ou determinacdo da
administracdo; Registrar, quando solicitado, as ocorréncias do dia, areas atendidas, materiais utilizados,
residuos recolhidos, irregularidades encontradas e demais informagdes necessarias ao controle e
planejamento dos servicos de limpeza urbana; Comparecer aos treinamentos, reunides técnicas, capacitacdes
e atividades de prevencao de acidentes promovidos pelo Municipio; Executar outras atividades compativeis

com a natureza da funcéo, relacionadas a limpeza, conservagédo e embelezamento urbano.

Escolaridade Minima e outros requisitos exigidos para a contratacao:
Ensino Fundamental Incompleto e 18 anos completos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Data

Inscricdes 15/10 a 23/10/2026
Publicacdo dos inscritos 26/10/2026

Prova Prética A ser definido
Publicacdo dos aprovados na prova préatica A ser definido
Recurso da prova pratica A ser definido
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo/ sorteio A ser definido
Publicacdo da relacdo final de classificados A ser definido

|CP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do candidato:

Area de atuacéo:

Segredo, de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do candidato:

Area de atuacao:

/i

Data:
Assinatura de Membro da Comissao
ICP O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado L,
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ANEXO V
Formulario para interposicéo de recurso contra decisdo relativo ao Processo Seletivo

Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Edital n® 042/2026, realizado pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

EU, , portador do documento de identidade
N0 , Ficha de Inscricdo n°..........c........ , para concorrer a uma vaga ao Cargo de
............................................................................... , apresento recurso junto a Comissao

A decisdo objeto de contestagdo €..........cccooeiiiiiiiieiiieie s (explicitar a decisdo que esta

contestando). Os  argumentos com 0s quais contesto a referida  decisdo  sdo:
Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0S seguintes documentos:

Assinatura do Candidato

% através do site www.segredo.rs.gov.br no link Diario Oficial.

RECEBIDO em........ l.......12026.
POr.
|CP_ O Municipio de Segredo - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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